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Im Zusammenhang mit dem Gesamtarbeitsvertrag tauchen immer wieder @hnliche Fragen auf. Nachfolgend sind die haufigsten Fragen und Antworten aufge-
fuhrt. Dabei ist zu beachten, dass in jedem Einzelfall der gesamte Sachverhalt miteinzubeziehen ist. Die angegebenen Ziffern beziehen sich auf den jeweiligen
Artikel im GAYV Isolationsgewerbe (GAV ISO) 2017-2019 und 2022-2024. Ausnahme- oder Einzelfragen kénnen in den FAQ nicht aufgefiihrt werden. Der Rechts-
dienst der PLK sowie der Arbeitgeberverband Isolsuisse stehen bei weiteren Fragen zur Verfligung.

Thema (alphabetisch)

Artikel / Quelle

Fragen

Antworten

Art. 46 Arbeits-
gesetz (ArG)
und Art. 73 Ver-
ordnung 1 zum
ArG (ArGV1)

Absenzen Art. 38.3 GAV | Ist der Arzt- oder Zahn- Kurze, berechtigte Absenzen (z. B. Arztbesuche oder private Erledigungen) sind vom Arbeitge-
ISO arztbesuch bezahlt? ber vorgangig zu bewilligen. Die dadurch ausfallende Arbeitszeit wird vom Arbeitgeber vergutet,
sofern die Kurzabsenz nicht mehr als 2 Stunden dauert.
Arbeitsweg Art. 28.5 GAV | Muss der Arbeitsweg be- Der Weg vom Wohnort des Arbeitnehmenden zum und vom Betrieb des Arbeitgebers gilt nicht
ISO (nicht AVE) | zahlt werden? als Arbeitszeit. Reisezeit von 30 Minuten pro Tag werden nicht entschadigt.
Arbeitszeitkontrolle Art. 28.2 und Welche Stunden missen Uber die Arbeitsstunden im Betrieb ist auf Grundlage der betrieblichen Arbeitsstundenrapporte
28.3 GAV ISO | wie erfasst werden? genau Buch zu fuhren. Fir diesen Zweck muss das von der PLK auf ihrer Homepage zur Verfi-
ivm gung gestellte Formular oder ein in jeder Beziehung gleichwertiges Ersatzsystem verwendet

werden. Betrieben, welche gegen diese Auflagen verstossen, wird eine Konventionalstrafe ge-
mass Artikel 13.4 Buchstabe ¢ GAV auferlegt. Am Ende des Jahres und am Ende des Arbeits-
verhaltnisses ist dem Arbeitnehmer die Arbeitszeitkontrolle auszuhéndigen. Der Arbeitnehmer
hat jederzeit Anspruch auf Einsichtnahme in die Arbeitszeitkontrolle.

Fur die Berechnung der Lohnersatzleistungen (wie Karenztage bei Unfall, Krankheit, Ferien, Fei-
ertage usw.) wird eine durchschnittliche Arbeitszeit von taglich 8 Stunden angenommen.

Art. 46 ArG und Art. 73 ArGV1 verpflichten den Arbeitgeber zur detaillierten Arbeitszeiterfas-
sung.

Standard-Arbeitszeiten sind zulassig, wenn Anderungen mdglich sind. Es sind zu erfassen:
- die geleistete (tagliche und wochentliche) Arbeitszeit

- die gewahrten wdchentlichen Ruhe- oder Ersatzruhetage

- Pausen (Dauer und Lage)

- Abwesenheiten

Es wird empfohlen, folgende Zeiten ebenso zu erfassen:

- Vorholzeit
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- Uberstunden

- Uberzeit

- Zuschlage

- Ferien

- Krankheit

- Unfall

- unbezahlte Absenzen

- bezahlte Ausbildungsstunden

Das Gesetz schreibt nicht vor, wie das gemacht werden muss. Die Zeiterfassung kann z.B. mit-
tels einer Software, Excel-Tabellen, handgeschriebene oder vorgedruckte Arbeitsrapporten,
Zeiterfassungssysteme, usw. erfolgen.

Arbeitszeit Art. 28.2 Wie hoch ist die Jahres- Die massgebliche Jahresarbeitszeit betragt 2080 Stunden (durchschnittlich 40 Stunden pro Wo-
bzw.28.3 und | bruttoarbeitszeit? che). Die jeweils gultige Jahresbruttoarbeitszeit schwankt jedoch und ist jeweils im Anhang 8
Art. 28.7 GAV festgelegt.

ISO Gestltzt auf Artikel 28.3 GAV betragt die Jahresbruttoarbeitszeit 2022 (samtliche Wochentage
inkl. Feiertage, jedoch ohne Samstage und Sonntage) 2080 Stunden, die massgebliche Jahres-
arbeitszeit 2021 betragt 2088 Stunden. (AVE 2021, Artikel 28.3) und die Jahresbruttoarbeitszeit
2020 betragt 2096 Stunden.

Im Einzelarbeitsvertrag kbnnen keine hdheren Arbeitszeiten vereinbart werden (Art. 28.7).
Berechnung des Stun- Art. 28.3 bzw. | Wie berechnet sich der Die Berechnung des Stundenlohnes erfolgt auf einer durchschnittlichen Monatsstundenzahl von
denlohns 28.4 GAV ISO | Stundenlohn? 173,3 Std. bzw. 40 Stunden pro Woche.
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Berechnung des Stun- Art. 28.3 und | Wie berechnet sich der Stundenlohn ist nur ausnahmsweise zulassig.
denlohns 41 GAVISO gs::zshsiggnedne?nlohn mit den Beispiel im Jahr 2022 fiir Isolierspengler (hdchste Kategorie), 36 Jahre, mit 9 Feiertagen
i.v.m. '

Anhang 9 und

Hinweise und Hilfe zur Berechnung des korrekten Lohns finden Sie im Anhang 9 des GAV.

10 GAV 1SO Basisstundenlohn Isolierspengler CHF 30.87
Feiertagsentschadigung* 3.59% des Basisstundenlohnes CHF 1.11
(9 Feiertage)
Ferienentschadigung* 10.64% des Basisstundenlohnes CHF 3.28
(25 Ferientage)
Zwischentotal CHF 35.26
Entschadigung 13. Monats- | 8.33% der Summe von Basisstunden- | CHF 2.94
lohn lohn + Ferienentschadigung + Feier-
tagsentschadigung
Mindeststundenlohn mit | Rundungsdifferenzen méglich CHF 38.20
13. Monatslohn
*Die Beispielberechnung basiert auf 9 Feiertagen (kann jahrlich und je nach Kanton andern)
und 25 Ferientagen.
Einstufung Art. 41 GAV Wie erfolgt die Festlegung | Die Einstufung erfolgt die folgenden Arbeitnehmer Kategorien (Art. 41.6):
ISO der Mindestléhne? . , . )
a) Isolierspengler und Isoleure mit abgeschlossener Lehrabschlusspriifung;
LV.m. b) Isolierspengler und Isoleure mit Lehrabschlussprifung in artverwandten Berufen (z.B. Bau-
Anhang 10 und Luftungsspengler, Brandschutzmonteur, Maurer, Maler, Gipser usw.);
GAV ISO

¢) angelernte Mitarbeiter mit mindestens 12-monatiger Tatigkeit in der Branche (Isoleure, Isolier-
spengler, Brandschutzmonteur).

In den ersten 12 Monaten der Beschéftigung in der Branche, kann dieser Mindestlohn flr Arbeit-
nehmer um max. 10 % unterschritten werden.

Die Mindestlohne werden im Anhang 10 GAV festgelegt und bilden einen integrierenden Be-
standteil zum GAV (Art. 41.2).

Ausnahmen betreffend Mindestléhne sind der PLK zu unterbreiten (Art. 41.4.
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Fur Arbeitnehmer mit verminderter Leistungsféahigkeit kénnen besondere Vereinbarungen ge-
troffen werden. Auch diese besonderen Vereinbarungen sind der PLK zur Genehmigung zu un-
terbreiten (Antragsformular; https://www.plk-isolier.ch/gav-ave/mindestloehne-lohnanpassungen,
Art. 41.5).
Ferien Art. 32.2 GAV | Umsetzung Feriengutha- Der neue GAV sieht in Art. 32.2 fur Arbeithehmende ab zuriickgelegtem 60. Altersjahr 30 Feri-
ISO ben? entage vor (bisher 27 Ferientage).
Da der GAV erst Anfang August 2022 in Kraft getreten ist, kann diese Regelung «pro rata» um-
gesetzt werden, d.h. Arbeitnehmende ab zurlickgelegtem 60. Altersjahr erhalten im Jahr 2022
somit im Umfang von 1.25 Tagen mehr Ferien (3 Ferientage: 12 Monate x 5 = 1.25 Ferientage).
Kaution Art. 23 GAV Muss man, um im Isolati- | Generell ja. Es ist vor der Arbeitsaufnahme zu Gunsten der PLK eine Kaution in der H6he bis zu
ISO onsgewerbe Arbeitneh- 10 000 Franken oder den gleichwertigen Betrag in Euro zu hinterlegen.
nmeenngﬁ]:n;;iltlg;l Zlgi;(;?{? Die Kaution kann in bar oder durch eine unwiderrufliche Garantie einer der Eidgenéssischen Fi-
. . ) nanzmarktaufsicht (FINMA) unterstellten Bank oder einer der FINMA unterstellten Versicherung
Wie hoch ist diese?
erbracht werden.
Arbeitgeber sind von der Kautionspflicht befreit, wenn die Auftragssumme (Vergitung gemass
Werkvertrag) geringer als 2000 Franken ist. Diese Kautionsbefreiung gilt pro Kalenderjahr. Bei
einer Auftragssumme zwischen 2000 Franken und 20 000 Franken pro Kalenderjahr betragt die
Kaution 5000 Franken. Uberschreitet die Auftragssumme 20 000 Franken, so ist die volle Kau-
tion in der H6he von 10 000 Franken zu leisten.
Karenztag Art 52.1 GAV | Muss der Arbeitgeber am | Ja, er muss 80% des Lohnes zahlen.
ISO ersten Tag der Erkran-
kung Lohn zahlen?
Krankheitslohn Art. 51.1 GAV | Wie hoch ist die Lohnfort- | Das Krankengeld betragt 80% des wegen Krankheit ausfallenden, der normalen vertraglichen
ISO zahlung? Arbeitszeit entsprechenden versicherten Lohnes inkl. Jahresendzulage.
Kindigung Art. 64.1 GAV | Welche Kundigungsfrist Diese sind:
ISO muss man einhalten? - Im 1. Dienstjahr des Mitarbeiters: 1 Monat.
- Ab dem 2. bis und mit 9. Dienstjahr des Mitarbeiters: 2 Monate.
- Ab dem 10. Dienstjahr: 3 Monate jeweils auf das Ende eines Monats.
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Die anzuwendenden Kiindigungsfristen entsprechen Art. 335¢ OR.

Kindigung wahrend der Art. 63.1 GAV | Welche Kundigungsfrist
Probezeit ISO muss man in der Probe-
zeit einhalten?

Das Arbeitsverhéaltnis kann in der Probezeit jederzeit mit einer Kiindigungsfrist von 7 Tagen ge-
kundigt werden.

Der Kiindigungsschutz bei Krankheit und Unfall gilt erst nach Ablauf der Probezeit.

Kindigungsverbot fur Ar- | Art. 66.1 GAV | Wie lange muss der Ar-
beitgeber ISO beitgeber mit der Kiindi-
gung warten, wenn ein
Mitarbeiter arbeitsunfahig

Es gelten folgende Fristen geméass OR:

- Im 1. Dienstjahr des Mitarbeiters: 30 Tage.

- Ab dem 2. bis und mit 5. Dienstjahr des Mitarbeiters: 90 Tage.
- Ab dem 6. Dienstjahr: 180 Tage.

ist? - Ab dem 10. Dienstjahr gilt das Kiindigungsverbot wéahrend der Arbeithehmer Taggeldleistun-
gen der obligatorischen Kranken- und Unfallversicherung (720 Tage) erhalt, sofern der Arbeit-
nehmer wegen Krankheit oder Unfall zu 100 % arbeitsunféhig ist.
Findet wahrend der Sperrfrist ein Dienstalterswechsel statt, kommt die l&angere Sperrfrist zu An-
wendung.
Kirzung der Ferien Art. 33.1 GAV | Wann darf der Arbeitge- Abwesenheit (mit Verschulden)
ISO ber die Ferien kiirzen?

Wird der Arbeitnehmer wahrend eines Kalenderjahres insgesamt um mehr als einen Monat an
der Arbeitsleistung verhindert, so kann der Arbeitgeber die Ferien fur den vollen zweiten und je-
den weiteren Monat der Verhinderung um ein Zwodlftel kiirzen.

Abwesenheit ohne Verschulden

Betragt die Verhinderung im Kalenderjahr insgesamt mehr als zwei Monate und ist sie unver-
schuldet (wie Krankheit, Unfall, Erflllung gesetzlicher Pflichten, Ausiibung eines 6ffentlichen

Amtes oder Jugendurlaub) kénnen die Ferien fir den vollen dritten und jeden weiteren Monat
der Verhinderung um ein Zwolftel gekirzt werden.

Demzufolge ist eine Kiirzung bei einer Verhinderung mit Verschulden ab dem vollen zweiten
Monat und bei einer Verhinderung ohne Verschulden ab dem vollen dritten Monat zul&ssig.

Eine Ferienklrzung setzt eine Arbeitsverhinderung voraus, eine derartige ist nur an Arbeitsta-

gen mdoglich. Daher ist fur den vollen Abwesenheitsmonat nicht auf den Kalendermonat abzu-

stellen, sondern auf den sog. Arbeitsmonat. Dieser betragt 21.75 Arbeitstage. Ein voller Abwe-
senheitsmonat betragt folglich 21.75 Arbeitstage der Arbeitsverhinderung.
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Uberstunden

Art. 44.1 GAV
ISO

Was sind Uberstunden?

Als Uberstunden gelten jene Stunden, welche innerhalb der Grenzen der Tagesarbeitszeit
(06.00—-20.00 Uhr), gemass Artikel 10.1 ArG, bzw. 50 Stunden pro Woche gemass Artikel 9.1
Buchstabe b ArG geleistet werden und die gesamtarbeitsvertragliche Jahresarbeitszeit von
2080 Stunden gemass Artikel 28.2 GAV uberschreiten.

Ubertragung und Aus-
zahlung von Uberstun-
den auf die nachste Ab-
rechnungsperiode

28.6 GAV ISO

Wann mussen Uberstun-
den ausbezahlt werden?

Per 31. Dezember diirfen maximal 200 Uberstunden gemass Artikel 31.1 GAV, exkl. Vorholzeit
auf die nachste Kalenderperiode tbertragen werden. Wurden per 31. Dezember mehr als 200
Uberstunden exkl. Vorholzeit geleistet, sind diese ab der 201. Stunde entweder:

a) per 30. Juni auszuzahlen, oder
b) durch Freizeit zu kompensieren, oder
c) auf das Sparkonto gemass Artikel 19 und 37 GAV einzuzahlen.

Kann ein allfélliges Stundenminus, das auf Anordnung des Arbeitgebers entstanden ist, bis zum
Austritt des Arbeitnehmers nicht ausgeglichen werden, geht dieses zu Lasten des Arbeitgebers

Uberstundenzuschlage
und Berechnung

Art. 44.2 GAV
ISO

Wie werden Uberstunden-
zuschlage berechnet?

Uberstunden sind durch Freizeit gleicher Dauer zu kompensieren. Ist eine Kompensation aus
betrieblicher Sicht nicht mdglich, sind die Uberstunden mit einem Zuschlag von 25% auszuzah-
len.

Uberstundenguthaben kénnen im Rahmen von Art. 28.6 GAV auf eine nachfolgende Kalender-
periode Ubertragen werden.

Gemass PLK-Praxis wird, gestutzt auf die Lehre und bundesgerichtliche Rechtsprechung, — so-
fern vertraglich nichts anderes geregelt ist — bei einer Kompensation der Uberstunden durch
Geldleistung der Zuschlag von 25 % auf dem Grundlohn nebst dem Anteil fir den 13. Monats-
lohn (8.33 %) addiert. Die Ferien- und Feiertage sind bei der Berechnung des Uberstundenzu-
schlags demzufolge nicht zu berticksichtigen.

Uberzeit und Zuschlage

Art. 45.1 GAV
ISO

Art. 33.4 ArGV1

Muss der Arbeitgeber ne-
ben dem Uberstundenzu-
schlag von 25% auch den
Zuschlag bei Samstags-,
Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit zusétzlich be-
zahlen?

Die reinen Zuschlage fir Samstags-, Nachts-, Sonn- und Feiertagsarbeiten sind nur durch Lohn
zu bezahlen. Sie dirfen nicht durch Freizeit ausgeglichen werden.

Samstags-, Nachts-, Sonn- und Feiertagsarbeiten sind besondere Arbeitszeiten. Sie werden se-
parat abgerechnet. Zu den auszuzahlenden festgelegten Zuschlagen geméss Art. 45.1 sind
keine weiteren Zuschlage zu bezahlen (keine Doppel-Zuschlage).
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Vorholzeit Art. 30 GAV Wie ist Vorholzeit (z.B. fur | Die Vorholzeit mit den entsprechenden zu kompensierenden Tagen muss vom Arbeitgeber fest-
ISO Bruckentage nach Auf- gelegt werden. Es gibt keine Vorgaben tber diese Festlegungen.
fahr;tode(; T\IW'Sthen Web|h— Vorholzeit gilt nicht als Uberstundenarbeit, sondern ist eine separate Zeitart. Sie dient dazu, all-
nacht und Neujahr) zu be- fallig Briicken zu kompensieren.
handeln?
Vollzugskosten- und Art. 22 GAV Wann sind die Vollzugs- Alle unterstellten Arbeitnehmenden entrichten einen Vollzugskostenbeitrag von 20 Franken und
Grund- und Ausbildungs- ISO kosten- und Ausbildungs- | einen Ausbildungsbeitrag von 15 Franken, Total von 35 Franken pro Monat. Der Abzug erfolgt
beitrag beitrage geschuldet? monatlich direkt vom Lohn des Arbeithehmenden und ist bei der Lohnabrechnung sichtbar auf-
zufiihren.
Lehrlinge entrichten einen Ausbildungsbeitrag von 10 Franken / Monat.
Wahrend der Rekrutenschule sind die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage nicht zu leis-
ten. Dabei gelten angebrochene Monate als volle Monate. Bei anderen Abwesenheiten wie
Krankheit, Unfall, Zivildienst sind sie jedoch praxisgemass geschuldet.
Ebenfalls nicht geschuldet sind die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage bei unbezahl-
tem Urlaub.
Alle unterstellten Arbeitgeber entrichten fir die unterstellten Arbeithehmenden ihrerseits einen
Vollzugskostenbeitrag von 20 Franken und einen Ausbildungsbeitrag von 15 Franken, Total von
15 Franken pro Monat, total 35 Franken pro Monat. Zuséatzlich entrichten die Arbeitgeber einen
Grundbeitrag von pauschal 240 Franken pro Jahr bzw. 20 Franken pro Monat. Angebrochene
Monate werden als volle Monate berechnet.
Beitragspflicht Art. 22 GAV Warum bin ich beitrags- Weil Sie und Ihr Betrieb dem GAV bzw. der AVE des Schweizerischen Isoliergewerbes unterste-
ISO pflichtig? hen. Ihr Betrieb flhrt Arbeiten aus, die dem Gesamtarbeitsvertrag unterstehen. Ihr Betrieb
ist auch unterstellt, wenn Sie nicht im Arbeitgeberband Mitglied sind, da der GAV im Isolierge-
werbe der Allgemeinverbindlichkeit untersteht.
Lernende Art. 3.3.1 GAV | Mussen Lernende den Antwort: Ja. Gemass GAV bezahlen die Lernenden ausschliesslich den Ausbildungsbeitrag von
und Art. 22 Ausbildungsbeitrag auch Fr. 10.-/Monat. Die Lernenden sind auch dem GAV unterstellt.
GAV. bezahlen?
Quittungsbeleg Art. 22.2 GAV Fir was dient der Quit- Antwort: Mit dem Quittungsbeleg kann jeder organisierte Arbeithnehmer (Arbeithnehmer, wel-

tungsbeleg?

cher einer Gewerkschaft angeschlossen ist) die abgezogenen Vollzugskostenbeitrdge und den
Ausbildungsbeitrag bei seiner Gewerkschaft zurtickverlangen.
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